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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Soénmaden yurdumun tstiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kitkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsdim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek dil kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siiheda fhiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gensiii!Biinc vaifen, Tk s, T
cunthuriyetn, felebet, muhafaza ve mildafea etmekf.

Meveudiyetinin ve istikblinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en koymellhazinendi, Ikt dahi, sen. by
fazineden, mahrum efmek isteyece, dai ve haric
Dedhahlarin ofaeakt. Birgin, istkla ve cumhuryedi midafea
mechuriyefine disersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacaqim vazyekinimkan ve geratini distnmeyeceksin
Buiman ve gerait ok namiisai bir mahiyetts tezahir
edebiir. szl ve cumhuriyefing astedecek dismanlar,
it dinyada emsal griimenis bir galibiyetn mimessil
Olalirer, Celrer v hle e 22iz vatanm, bitin kaleler zapt
e, it ersanslering girkmis, bitin ordulan dafytimeg
e memeketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin by
seralften daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
dahilinds, ktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatfa
hiyane cinde bulunabiirer. Haf bu fidar saiplei ahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellryle tovhit edebilirr,
Millt, fakr  zaruretinde harap ve biap dimils olabilder.

Ey Tirk stikbalinin eviad! igte, b ahval ve serat cinde
dahi vazife; Tirk stlalve cumburietin kurtamaktr!
Mt oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadur.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarna ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlce Milli Egitim Mudurlugiimiiz Strateji Gelistirme Boltimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Cihan YASAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Cihan YASAR Okul Midiirii Mustafa TURK Miidir yardimcisi
Mustafa TURK Miidiir Yardimcisi | Mustafa TURK Ogretmen
Mustafa YILMAZ Okul Aile Birligi | ;) yaSAR Ofretmen

Baskani

Okul aile birligi Gonulla veli
Enver CETIN yonetim kurulu Sedat TOGAL

liyesi

Ferman BASUT Gontilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yarimada Koyt ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midirltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - rtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.

T
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YARIMADA KOYU ILKOKULU

Okulumuz 1960 yilinda 2700 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir.Derslik basina ortalama 18
ogrenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda projeksiyon bulunmaktadir. Bina olarak
betonarme y1gma binadir. 2022 yilinda Adilcevaz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan genis ¢apl tadilat yaptirilmistir.

Okulumuz ¢evre ile 1yi iligkiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup tek katli iki ayr1 binadir. Ilk binada
birlestirismis 3 ve 4 siniflar, 6grenci tuvaletleri, Miidiir odasi, 6gretmen lojmani bulunmaktadir. 2.binada ise birlestirilmis 1 ve 2 sinif, anasinifi,
ogretmen lojman1 bulunmaktadir

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup oyun parki bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak
bahg¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS

Ilcesi: ADILCEVAZ

YARIMADA KOYU ASAGI MEVKII ASAGI
Adres: YARIMADA YOLU KUME EVLERI NO 32 A

ADILCEVAZ / BITLIS

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: | 05531701130

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 705673@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /yarimadaio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 705673 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 Toplam Calisan Sayisi 0

Kiz 19 Kadin 0
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 23 Erkek 2

Sayis1

Toplam 42 Toplam 2
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 25




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midurt(Midiir Yetkili) 1 0 1

Sinif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 0 2
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 4 8 12

1/ A SINIFI 2 3 5

2/A SINIFI 2 3 5

3/A SINIFI 7 2 9

4/ A SINIFI 4 5 9

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 0 0
2024 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Gigclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi igcinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula karst duyarli olmast

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biittin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi

Biitce

Tlge Milli egitim mudiirligiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi kargilamas.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin goritsleri

15



almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerlegke Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigi
Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Akalli tahta olmamast
Biitce Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasinmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmast
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

17



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N[N GU | W DN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara sayg:

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayn,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararmm gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanhk ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgitirltige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrltiglinti garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kilttir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yurttiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhk

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her ttirli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki t‘)ggrencﬂerden okula kay1t 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b .. s
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
i 0 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100
0 Sige 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-9 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 D'evan}s'1z'11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Cihan Yasar Okul Miidiirii 01 Eylul-9 Eylul
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Cihan YASAR Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Cihan Yasar Okul Miidiri Eylal 2024
kullaniminin kolaylastirma ¢alismalar:

115 P()Iayatboyuﬁgrenme kapsaminda acilan kurslara devam orani Cihan Yasar Okul Miidiirii Her ayin son haftasi
(%) (halk egitim)

1.1.6 Hayatboyu égrennvlfz .kapsammda acilan kurslara katilan kisi Cihan Yasar Okul Miidiirii Her ayin son haftasi
sayist (say1) (halkegitim)

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve dlgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 2 2 2 2 2 2
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 42 42 42 42 42 42
Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 0 04,90 %100 %100 %100 %100
orani ’
. 0 0 0 0 0
Iftihar belgesi alan 6grenci Orant 0 7010 7020 7030 7040 7030
flkokul Yetistirme programia dahil edilen grencilerden basarili 0 0 0 0 0
olanlarin orant
Okul saghig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen oran 2 2 2 2 2
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Cihan Yasar Okul Miduri Her aym son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Cihan Yasar Okul Midiird Her aym son haftas:
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Cihan Yasar Okul Midiird Her aym son haftast
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Cihan Yasar Okul Midiird Her aym son haftast
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Cihan Yasar Okul Midiri Her ayin son haftast
6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Cihan Yasar Okul Miduri Her aym son haftast
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Cihan Yasar Okul Midiird Her aym son haftas:
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Cihan Yasar Okul Miduri Her aym son haftasi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No P]%RF ORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 29 30 30 30 30 30
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 30 30 030 30
PG.2.1.2 K SO 0 20
atilan ogrenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 29 29 30 30 30 30
Cevre Bilincinin Artirlmasia Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 29 29 30 30 30 30
Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | 29 29 30 30 30 30
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oram 0 0 00 30 30 30
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 0 30 30 30 30
Eylemler
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; . Eylem Eylem

N yilemlipee! Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti | Cihan Yasar Okul Miidiirii | Her ayin son haftasi

’ alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2 Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ciban Yasar Okul Midirii | Her aym son haftast
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Cihan Yagar Okul Midri | Her ayin son haftas
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak gevre bilinci konusunda egitimler | Cihan Yasar Okul Midiric | Her ayin son haftasi
diizenlenecektir.

5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Cihan Yagar Okul Midri | Her ayin son haftas
6 Yetenek tarama uygulamas: yapilacaktir. Cihan Yasar Okul Miidirii | Her ayin son haftasi
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Cihan Yagar Okul Midirti | Her ayin son haftas:
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Cihan Yagar Okul Midri | Her ayin son haftas
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki geligimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel oranm

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet oram
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 2028

PG311 V\Ceb 2 Arfaglarl, %”I:EM, Robotik Kodlama 0 0 2 2 2 2
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 2 2 2 2
Ogretmen Sayisi/Orani

PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 5 2 2 2 2
Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araclarina yonelik ogretmen yeterliklerinin | cihan Yasar Okul Midiirii Her aym son haftast

artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Cihan Yasar Okul Miidiirii

Her aym son haftasi

3.1.3

Egzersizler
saglanacaktir.

konusunda ogretmenlerin

destegi

Cihan Yasar Okul Miidiiri

Her aym son haftasi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdurtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.311 Hen.uz }{ay.g1n}.a§t1r11ma51 yapilmamuis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1 1
e 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
e v . 0 0 0 0
Kittiphaneden yararlanan 6grenci oram 0 0
Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 5 6 8 9 12
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmmin kurulumu igin alternatif kaynaklarmn hayata | Cihan Yasar Okul Miidiirii Her aym son haftast

gecirilmesi

3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtintin | Cihan Yasar Okul Miidiirii Her aym son haftast

olusturulmasima yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Cihan Yasar Okul Miidiirii Her aym son haftast

. e Her aym son haftas:
ves Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Cihan Yasar Okul Mdiiri

Her aym son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. Cian Yagar Okul Maduri




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her aym son haftas:

Atik Pil, Sifir Attk vb. konularda paydas isbirligi ile | cinan Yasar Okul Midiri
etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 70 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 100 100 100 100
R 80 100
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi | cihan Yasar Okul Midiirii Her aymn son haftast

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.

Cihan Yasar Okul Miidiirii

Her aym son haftas:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



YARIMADA KOYU ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik ilkokulu Miidurliigii 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 02.09.2024 tarihi itibariyle yuirtirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yuktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Melikgazi flce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik Ilkokulu Midirligii'ntin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planim inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul
ediyorum”

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

S;IIE)A ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 | Cihan YASAR OKUL MUDURU

2 | Mustafa TURK OGRETMEN

3 |Mustafa YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

4 |Enver CETIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
vofeef2024

Cihan YASAR Yavuz BESKARDES
Okul Miidiirii Adilcevaz llce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
ADILCEVAZ KAYMAKAMLICI
Yarimmada Koyii llkokulu Miidiirligii

Say1 1 67638397-602.04/..... 02/09/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : a)MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/1 sayili Genelgesi.
b)04.04.2024 tarihli ve 100962318 sayili Valilik Oluru

ADILCEVAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,

performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak

uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum

Miidtirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisimn 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Milli Egemenlik flkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasim olurlarmiza arz ederim.

Cihan YASAR
Okul Miidiirii
OLUR
ceeneeeenn/2024
Yavuz BESKARDES

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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